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“POR UNA ORGANIZACION DE TRABAJO,
'~ RESPETO, DERECHOS Y LIBERTAD”

Tepic, Nayarit;'Julio de 2005




CAPITULO 1

CONSTITUCION DENOMINACION, OBJETIVOS, LEMA, SEDE Y
PATRIMONIO.

ARTICULO 1° El Sindicato de integrara por trabajadores de base que presten sus

servicios personales en el Teatro del Pueblo, exceptuando a los trabajadores de confianza,
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ARTICULD 2° E!l Sindicato se denominara “Smdlcato de Trg,bajﬂdores del Teatro
del Pueblo” pudiendo utilizar Ias siglas SITTEP. b

ARTICULQO 3° El Sindicato tendrd como objetivos: %

L Luchar por el mejoramiento integral de sus agremiados, dentro de los preceptos
laborales y mediante la accion directa en todas sus formas, hasta alcanzar un plano
de justicia laboral, social v un medio de vida para el trabajador y sus familiares, que
satisfaga plenamente los derechos consagrados en el ARTICULO 123 de ia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus leyes reglamentarias.

H Exigir el establecimiento de centros vacacionales y recuperacion de guarderias

infantiles y de tiendas econémicas.

III.  Fomentar el estudio y el conocimiento de la Ley Federal del Trabajo y demas

lineamientos legales inherentes.

Iv. Reunir a sus integrantes para los propositos legales, sociales y de ayuda mutua,
fomentando la solidaridad y cooperacion entre todos, para la mejor solucion de sus

problemas comunes.




V. Defender los derechos de sus agremiados que legitimamente lo ameriten y asistirlos
ante cualquier autoridad laboral o administrativa, cuando a estos se les impute

cualquier delito, falta, infraccidn o responsabilidad.
VI, Obtener servicios sociales de maximo beneficio para sus integrantes y su familia,

VH. Fomentar el desarroilo académico, la cultura, el deporte, la recreacion y las
relaciones humanas entre sus miembros y sus familias, mediante la imparticion de
cursos, otorgamiento de becas, organizando torneos, recorridos turisticos vy

cualquier otra actividad tendiente a la consecucidn de este objetivo.

VIII.  Promover entre sus miembros el desarrollo de una nueva cultura laboral para el

mejoramiento continuo de la relacion empleado v entidad puablica evitando

conflictos que perjudiquen el patrimonio de cada uno de los agremiados y

X
X.
Nacionales e Internacionales.
XI.  Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacién de sus

objetivos.

XII.  En general, la celebracién de todos los actos necesarios para la realizacion de sus

objetivos.

ARTICULO 4° El lema del sindicato sera. “Por una organizacion de trabajo,

respeto, derechos vy libertad”

ARTICULC 5° La sede del Sindicato sera la ciudad de Tepic, Nayarit, estableciendo
las delegaciones por zonas que fueren necesarias en el interior del Estado, constituyendo
como su domicilio en Francisco Villa No. 501, Colonia Lépez Mateos C. P. 63023, en

Tepic , Nayarit.
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ARTICULO 6° El Patrimonio del Sindicato estard formado por:

L Las cuotas gue aporten sus miembros.
1I. Las donaciones, legados o subsidios que reciba.
I1L, Los bienes y derechos que por cualquier otro titulo legal adquiera.

Este patrimonio se afectard Unicamente para los fines del Sindicato, por lo que ningin

asociado o persona extrafia podr4 alegar derecho alguno sobre el mismo.

ARTICULO 7 El SITTEP no asumira actitudes partidistas, por lo que no podra
afiliarse a ningin partido politico o asociacion religiosa, cualesquicra que sea su

denominacién; sin embargo, respetard el derecho de sus miembros para hacerlo.
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CAPITULO I

[ ot
INCORPORACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES ’/x

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8° Son miembros del Sindicato:

I Todos los trabajadores de base que presten sus servicios al Teatro del Pueblo Al
Chumacero que se afilien con posterioridad a la constitucion de este Sindicato,

exceptuando a los de confianza.

La calidad de miembro es intransferible.



ARTICULO 9° Para pertenecer al Sindicato, el aspirante debera:
L Ser trabajador de base del Teatro del Pueblo Ali Chumacero.
IL No pertenecer a ningn otro Sindicato del Pueblo o renunciar antes de hacerlo.

I,  Presentar solicitud por escrito dirigida a la Secretaria General del Sindicato,

anexando copia fotostatica del nombramiento como trabajador de base.

IV.  Que en la solicitud proteste el interesado cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en los presentes Estatutos, reglamentos que de ellos emanen y los
acuerdos tomados en las Asambleas Generales tanto Ordinarias como

extraordinarias.

V. Que voten en favor de su admisioén cuando menos la mitad de uno de los miembros

S

del Sindicato en Asamblea General.
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ARTICULO 10° Los miembros del sindicato podran ser Activos y en Recese

I Son miembros activos del Sindicato, los que perteneciendo a el presten sus servicios
normales, desempeflan comisiones sindicales, asi como aquellos que habiendo sido
cesados sin causa justificada dejaren de prestar sus servicios al Teatro del Pueblo

Ali Chumacero, vy hayan acudido a la agrupacion sindical para su defensa.
1. Miembros en receso:

a) Aquellos que habiendo prestado eficientemente servicios a la organizacion, hayan

pasado a ocupar puestos de confianza, previo permiso concedido por el sindicato.

b) Los que tengan suspendidos sus derechos por estar cumpliendo alguna sancién o
‘'medida disciplinaria, y se comprenderan en esta situacion, por todo el tiempo que

comprenda dicha sancién.
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ARTICULG 11° Son derechos de los miembros del Sindicato

L Tener voz y voto en las Asambleas Generales y Extraordinarias.
- II. Ser electos para ocupar cargos en el Comité Ejecutivo o comisiones que se integren.
111 Ser defendidos en sus derechos laborales, asi como en contra de arbitrariedad o

injusticias que cometiese en su contra cualquier autoridad o entidad publica.

IV, Recuperar la titularidad de trabajadores de base, después de haberse desempefiado

como trabajador de confianza del Teatro del Pueblo Ali Chumacero.

V. Convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando represente la mitad mas uno

de los agremiados.

VL Obtener del Sindicato la credencial que lo acredite como miembro det mjgfﬁio

VIIL

VIIL

IX. Obtener, previa solicitud, copia de cualquier documentaciéon que les afe:ct;ro
beneficie de manera directa. o E’ﬂ Q :‘u & r“;“ r@? ta

X, Obtener todo tipo de vales de compra de mercancia que gestiones y avale el

Sindicato.

ARTICULO 12° Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

Protestar cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los Estatutos y
Reglamentos que de ellos emanen, asi como los acuerdos tomados en Asambleas

Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias.
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IV.

VI

VIL

VIIIL

IX.

X1

XI1.

XIIIL

Cumplir con las disposiciones que de conformidad con sus atribuciones dicte el

Comité Ejecutivo del sindicato.

Cumplir con las Comisiones que la Asamblea General les asigne, excepto por

alguna causa que a juicio de la misma, le imposibilite hacerlo.

Cubrir oportunamente mediante la deduccién de las mismas en sus recibos de
nomina, las cuotas ordinarias o extraordinarias que por acuerdo de la.AsambIea se
hubieren determinado para el mejor funcionamiento del sindicato, la cuota ordinaria
sera a razon del 1% (uno por ciento) sobre el total de percepciones quincenales,

misma que podré incrementarse o redecirse previo acuerdo de la asamblea general.

Cumplir con todas las obligaciones inherentes al trabajo que desempenen d,qntrowdﬂl.‘- .

Teatro del Pueble Ali Chumacero.

Solicitar por escrito al Comité Ejecutivo licencias para separarse de _

una anticipacidon minima de quince dias.

Tratar todos los asuntos sindicales con el Comité Ejecutivo y en las Asamb]eas que

se celebren, ‘@ A gﬁ‘%@%@ KJ

Instruirse e instruir a sus compafieros en toda clase de conocimientos sobre sus

derechos sindicales y laborales.
No pertenecer a organizacion alguna que persiga fines contrarios al Sindicato.

En caso de conflicto colectivo, aceptar todas las disposiciones o acuerdos que se

tomen en Asamblea o por acuerdo del Comité Ejecutivo.
Guardar absoluta discrecion en los asuntos que perjudiquen al Sindicato.
Asistir a todo tipo de actividades que organice el -Sindicato.

Abstenerse de colaborar en actos que sean contrarios a los intereses y a las

conquistas de los trabajadores.



XIV. Mantener actualizado su domicilio particular y comunicar cualquier ascenso,
descenso, cambio de adscripcidn, cese o reinstalacion que se hagan en su favor o
en su contra, a efecto de que el Sindicato le pueda localizar y hacer llegar los
avisos o documentos que el Sindicato considere pertinentes,

XV.  Cumplir con las sanciones disciplinarias que se le impongan de conformidad a

los presentes Estatutos,

ARTICULO 13°  Fl Sindicato se regird por los siguientes 6rganos:

I, La Asamblea General

I1. El Comité Ejecutivo. B E:, gm E Q@Aﬁ zé’g E’% i
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ARTICULG 14°  La Asamblea General es el Organo Supremo del Sindicato v se
integrara con los miembros debidamente registrados. La Asamblea General podra ser

Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 15°  Las Asambleas Ordinarias se celebraran trimestralmente el tltimo
viernes del mes correspondiente. en el domicilio social o en su defecto en el lugar que

sefiale el Comité Ejecutivo, en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 16°  Corresponde en las Asambleas Ordinarias:

L. Conocer el Informe del Comité Ejecutivo sobre las actividades desarrolladas
desde la ltima Asamblea, y dictar en su caso, los acuerdos pertinentes.

I1. Examinar, aprobar o rechazar, en su caso, el informe anual del tesorero.
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{11, Resolver en definitiva, sobre la admisién de nuevos miembros de acuerdo a las
solicitudes presentadas, y sobre la exclusion de los mismos. _

IV. Conocer sobre las renuncias o faltas temporales de miembros del Comité
Ejecutivo, asi como elegir en su caso a los suplentes de los mismos.

V. Elegir cada cuatro afios los miembros del Comité Ejecutivo.

VI Tratar y resolver los asuntos comprendidos en el orden del dia de las Asambleas.

VII.  Realizar los demds actos que los Estatutos le faculten.
El presidente de debates sera nombrado en cada Asamblea por los miembros preserptes
) =Y \'j
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ARTICULG 17° En las asambleas Extraordmanas se trataran los 51gu1ente§ aéu 1o
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I Reformas de los Estatutos internos.

IT. Y aquellos casos que a juicio del Comité ejecutivo sean de extrema urgencia e
interés para la organizacidn, en esta solo se trataran los asuntos para lo cual fue

convocada, con voto de calidad del Secretario General.

ARTICULQO 18° Las convocatorias para Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que se
determinen se dardn a conocer con anticipacion no menos de 72 horas a la fecha y hora en
que deberan de celebrarse, estas seran enviadas y entregadas por el personal que

corresponda.

ARTICULO 19 Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se consideraran

legalmente instaladas con el 51% de miembros presentes.




ARTICULQG 20° En las Asambleas Ordinarias los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos; en las extraordinarias se tomaran por mayoria de dos terceras partes, siempre con

voto de calidad del Secretario General.

ARTICULO 21° Se realizaran reuniones plenarias, que seran las que celebre el

Comité Ejecutivo en pleno v delegados de zona, estas se celebraran mensualmente en la

gL

..... AR als 3 /)
sede principal o en alguna de las delegaciones, siendo esto el tltimo sabado: d@ cada‘ mes n,

dichas reuniones se tomaran los acuerdos por mayoria.
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ARTICULO 22° Los integrantes del Comité ejecutivo tiene la obhgacmn de asist1r a
todas las Asambleas que celebre el Sindicato, asi como a las del propio Comité, sin
aceptarse excusa o concederse permisos para no asistir a dicha Asamblea, salvo en los

casos fortuitos o de fuerza mayor comprobable.

CAPITULO HI

DEL COMITE EJECUTIVOC
ARTICULO 23° EL Comité Ejecutivo es el 6rgano que tiene a su cargo la Direccion,
Representacién y Administracion del Sindicato. Este Comité estara integrado de la
siguiente manera;
Secretaria GGeneral
Secretaria del Interior
Secretaria del Exterior
Secretaria de Trabajo y conflictos

..... I Secretaria de Finanzas
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Secretaria de Actas y Acuerdos
Secretaria de Escalafon
Secretaria de Accidon Social

Comision de Honor vy Justicia

Py

ARTICULO 24° Para ser electo miembro del Comité Ejecutivo se requiefé

L Ser miembro activo del Sindicato al momento de la eleccion con una antigiedad no

menor de un afio en el mismo.

1I. Tener un afio como minimo con nombramiento de base ininterrumpidos.
SEAICTIA R
TERISTRABD

ARTICULO 25° Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en su cargo cuatro afios

y podran ser reelectos debiendo renunciar al cargo en el Comité ejecutivo con doce meses

por lo menos antes de las elecciones, a excepcion del secretario General,

El Secretario General podra ser reelecto nuevamente después de transcurrido un periodo del

Comit€ ejecutivo, posterior a la terminacion de su encargo.

ARTICULO 26° Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

L Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas Generales y realizar los actos v
operaciones convenientes al interés del Sindicato, excepto aquellos que
expresamente estén reservados por la ley v los Estatutos, a las Asambleas

Generales,

II. Designar delegados, comisiones eventuales o permanentes.

11



Aprobar o rechazar los nombramientos del personal administrativo del Sindicato

propuestos por el Secretario General.

Convocar a Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias asi como ejecutar

los acuerdos que en ella se tomen.

Presentar por escrito anualmente un informe respecto de su gestion y semeterlo por

conducto del Secretario General a la Asamblea General.

Todas las demas atribuciones no conferidas por estos Estatutos a la-
general, e i '

}

ARTICULO 27° Son facultades y obligaciones del Secretario General, las siguieﬁteé: -

i

IiL

IV.

Representar en unién de los Secretarios de Trabajo y conflicto, y de Finanzas, al
sindicato, ante cualquier entidad publica, ante la autoridad laboral correspondiente y
en cualquier asunto que afecte o beneficie a la organizacidn, recayendo la

personalidad juridica en estas tres Secretarias.

Resolver, juntamente con los Secretario de Trabajo y conflictos, y de Finanzas los
problemas que requieran de una atencion inmediata v que no permitan el acuerdo
previo del Comité Ejecutivo, siempre que no se comprometan los intereseé del
Sindicato y que no impliquen compromisos de caracter colectivo en perjuicio de los
agremiados, pero se pondrin en conocimiento inmediato del Comité Ejecutivo

dando amplia razén de la causa que lo motivo.

Formular y convocar a Asambleas Generales en unidén con los Secretarios del

Interior, de Finanzas, v Actas y Acuerdos.

Turnar a los demas Secretarios del Comité Ejecutivo, los asuntos de su competencia

para que estos sean despachados.
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VI

VIL

VI

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

Acordar v resolver los asuntos que le den cuenta a los miembros del Comité

Ejecutivo tomando en consideracién la opinion de este.

Interiorizar al Comité Ejecutivo de todos los asuntos concernientes a la Secretaria
General, para que cualquiera de sus integrantes se encuentre capacitado en cualquier

momento, para asumir la direccidn del Sindicato en caso de sus faltas temporalps:w*-}-.,...
Loty A}

Coordinar las actividades de los secretarios del Comité Ejecutivo.

Dirigir y controlar todas las actividades de las demas secretarfas y cdm' onesde ‘
Comité Ejecutivo, iy % | E‘%@a E%;@@ﬁ e e
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Firmar conjuntamente con los Secretarios de Trabajo y Conflicto, y de Finanzas los
documentos que acrediten ante quien corresponda, a los delegados o representantes

del Sindicato que hayan sido elegidos por la Asambiea.

Firmar y ejecutar los acuerdos del plenc vy vigilar que las demas secretarios e

integrantes de las comisiones les den el debido cumplimiento.

Dar a conocer a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y a la Federacion o
Confederacion de Sindicatos en su caso, los presentes estatutos asi como sus

reformas, cuando estas se realicen.

Comunicar de inmediato a los deméas miembros del Comité Ejecutivo y a la base,

los cambios habidos en el Comité Ejecutivo.

Recibir y entregar por medio de inventario v previo el procedimiento de confronta
fisica, los documentos, utiles y demas bienes, propiedad de la organizacion

confiados a su cuidado.

Disponer de votos de calidad en caso de empate en las votaciones del Consejo

Directivo,
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XV,

XVL

XVIL

XVIL

ARTICULQO 28° Son facultades y obligaciones del Secretario del interior:’

1I.

I1I.

IV,

Nombrar representante del Comité Ejecutivo ante las Instituciones de Organismos

Publicos, privados o profesionales.
Las demas que le imponga la naturaleza de sus funciones.

Al finalizar el periodo de cuatro aftos para el cual fue electo hard entrega de su
cargo a la persona que lo sustituya, por medio de inventario, debiendo obtener el
visto bueno del Comité en pleno y rindiendo un Informe General de las actividades
realizadas durante su gestién.

En caso de que presentara renuncia al cargo, esta sera presentada con treinta dias de
anticipacion, en caso de muerte del Secretario General o que este sea privado de su

libertad, la Secretaria General queda a cargo del Secretario del Interior por el tiempo

restante. I ‘

i

iy K
i

Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales y definitivas, siendo

ademas el responsable de la administracion del Sindicato.
Informar en las Asambleas Generales de la correspondencia recibida y de su tramite.

Despachar los asuntos de caricter urgente v de tramite que ameriten solucion

inmediata.

Acordar con el Secretario General y de Trabajo y conflictos los asuntos

correspondientes a su Secretaria.

Informar a los miembros del Sindicato el estado de sus asuntos y solicitar a los
mismos todos los datos y documentos vy pruebas que estimen necesarios para el

mejor éxito de sus reclamaciones.
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VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII1.

XIV.

Mantener la inviolabilidad de las condiciones generales de trabajo y de los
convenios, quedando impedido de celebrar arreglos personales que los modifiquen o

desvirtiien, con menos cabo de los interese de los trabajadores.

Redactar juntamente con el Secretario General v de Trabajo y Conflictos, un plan de
trabajo en el que se incluyan los problemas que se requieran de mas pronta solucién,
jerarquizando y dando prioridad a aquellos que por su naturaleza asi lo requieran,

previa aprobacion del Comité Ejecutivo.

Formular en union del Secretario General y del Secretario de Actas y Acuerdos,»el’ 7

orden del dia y convocar a las Asambleas.

{

Llevar un registro pormenorizado de-todos los conflictos de trabajo que se su
y de la forma en que estos se resuelvan. ﬁ?g %‘gﬁ ﬁg}m

Gestionar ante la autoridad competente que esta haga efectiva el seguro de vida al

¥

derechohabiente y ia misma lo cobre a la aseguradora correspondiente con el fin de

dar una sclucidn inmediata a la apremiante situacion de los deudos.

Gestionar juntamente con el Secretario General y el de Actas v Acuerdos la
inscripeion de los trabajadores supernumerarios al régimen de seguridad social v a

dichos agremiados que rebasen el afio de servicio se les otorgue el empleo de base.
Despachar la correspondencia de su cargo.

Al finalizar el periodo para el cual fue electo, hacer entrega de su cargo a la persona
que lo sustituya por medio del inventario, debiendo obtener el visto bueno del
Comité Ejecutivo en pleno v rindiendo un informe general de las actividades

realizadas durante su gestion.

Las demas que le imponga la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULQD 29° Son facultad v obligaciones del Secretario del Exterior:
L Suplir al Secretario del Interior en ausencia de este.

11 Fomentar las mejores relaciones sindicales con las delegaciones estatales y

nacionales a nivel Comité Ejecutivo.

II.  Representar al Secretario General en reuniones o Asambleas que se celebren en lag

delegaciones estatales.

- \'~"_\"'J
. \‘

IV, Firmar y despachar con el Secretario General, la correspondencna respect1 :
para las delegaciones estatales. E

V. Tramitar la solucién de los conflictos que sean planteados por conducto

diversas delegaciones, dando cuenta de inmediato al Comité Ejecutivo.
f"ﬁ i 35 Qﬁﬁ"w‘
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ARTICULO 30° Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo v Conflictos:

I Representar al sindicato en union del Secretario General en los conflictos que se

presente ante la entidad publica, autoridad laboral v los trabajadores sindicalizados.

IT. Vigilar periédicamente que el personal sindicalizado acuda y cumpla oportunamente

con el reglamento .de trabajo establecido.

IML Acudir inmediatamente cuando se presenten conflictos entre los mismos

trabajadores.

ARTICULO 31° Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

L Asentar contablemente todo tipo de cuotas o aportaciones acordados con los

trabajadores, siempre respaldados con el documento correspondiente.

16




1L

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

Depositar los fondos bajo su mas estricta responsabilidad, en la Institucion
Bancaria conveniente en cuenta mancomunada con el Secretario General v de
ret1rar los fondos que se requieran para el funcionamiento de la propia agrupaclon -

i

para el efecto de hacer las erogaciones necesarias recavando los comprobante&

respectivos.
Llevar la contabilidad en general.

Rendir informe mensual a través del organo informativo oficial del Sindicato opoer-

Crear y fomentar el establecimiento de cooperativas, asi como cajas de ahorro.

cualquier otro medio.

Acordar con los Secretarios General, de Trabajo y Conflictos todos los asuntos de

su competencia y todos los que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Expedir las credenciales a los miembros del Sindicato, firmandolas en unién de los

Secretarios General y de Trabajo y Conflictos.

Al finalizar el periodo de cuatro afios para el cual resulto electo, rendira un informe
pormenorizado y general de todas las actividades realizadas dentro de su gestién y

cuando asi lo determine la Asamblea General.

ARTICULO 32°  Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos las

1L

JHS

sigulentes:

Crear y mantener internamente la armonia entre los componentes del Sindicato.
Dar cuenta al Comité Ejecutivo de todos los asuntos de su competencia y los
que en general le corresponda resolver.

Llevar un registro actualizado de los miembros de la organizacidn, anotando en
una ficha personal para cada trabajador, la cual contendra los siguientes datos:

17



IV.

VI

VIL

e Nombre y apellidos

e Lugary fecha de nacimiento

¢ Lugar y fecha de ingresos al Poder Ejecutivo.
e Estado Civil

¢ Domicilio

e Categoria, sueldo y adscripcidn

e Antigiiedad en el Sindicato.

e Puestos directivos sindicales desempefiados.

¢ Personas que dependan econémicamente del trabajador. '

Mantener actualizada la estadistica sindical y dar cuenta oportunamente al
Comité Ejecutivo sobre las altas y bajas de los trabajadores de base
sindicalizados.

Formular las actas de todas las reuniones y acuerdos que se celebren, ya sean
Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, asi como de las reuniones
plenarias del Comité Ejecutivo, dichas actas se anotaran en el libro respectivo
debidamente firmadas y aprobadas,

Al finalizar el periodo de cuatro afios para el cual fue electo, hacer entrega a su
cargo a la persona que lo sustituya por medio de inventario, debiendo obtener el
visto bueno del Comité Ejecutivo en pleno y rindiendo un Informe General de
las actividades realizadas durante su gestion.

Las demas que [e imponga la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 33°  Son facultades y obligaciones del Secretario de FEscalafon las

siguientes:

I
iL.

Formar y registrar la Comisién de Escalafon ante la autoridad laboral.

Elaborar el Reglamento de Escalafén.
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IIL

Iv.

VI
VIL

VI

Llevar una relacion de los trabajadores meritorios vy transitorios, asi como la
antigiiedad de cada uno de ellos con los datos que crea necesarios y en relacion
a estos ultimos, dicho registro se efectuard en tanto el Sindicato no consiga un
empleo de base.

Gestionar ante las autoridades respectivas, juntamente con el Secretario General
y el de Trabajo vy Conflictos los ascensos que correspondan a cada uno de los
trabajadores de acuerdo con sus derechos creados.

Revisar periodicamente y proponer las reformas necesarias al reglamento de
escalaton, sujetando dichas reformas a la aprobacién del Comité Ejecutivo v de
considerarlo este necesario, las sometera a aprobacién de la Asamblea General,
Sera responsable de cualquier violacion al Reglamento de Escalafon,

Al finalizar el periodo de cuatro afios para el cual fue electo, hacer entrega de su

cargo a la persona que Jo sustituya por medio de inventario, debiendo obtqn,ey ei

ksl Lhd

o o
visto bueno del Comité Ejecutivo rindiendo un Informe de laSv\aq,tmdades

realizadas a su gestlon

Las demas que le imponga la naturaleza de sus funciones.

FRISTRADU

ARTICULO 34°  Son facultades y obligaciones del Secretario de Accion social las

siguientes:

1L

IIT.

1V,

Programar la Accion Social del Sindicato.

Desarrollar toda actividad necesaria para la organizacion y buen funcionamiento
del Sindicato con apego a los Estatutos, con el objeto de lograr la ampliacién y
unificacion del gremio.

Promover las actividades deportivas y realizar torneos, celebraciones y
competencias deportivas principalmente con trabajadores de base sindicalizados.
Promover la organizacion de grupos artisticos entre los miembros del Sindicato
y la realizacion de festivales, conciertos, actos literarios, artisticos, etc.
Promover la formacion de una biblioteca sindical y la organizacién periddica de

los ciclos de conferencias.
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VI

VIIL

VIIL

IX.

X1

siguientes:

II.

ILL

v,

Tener a su cargo la organizacion de los contingentes necesarios para la
participacion en actos culturales, sindicales, civicos, desfiles, mitines y demas
actos similares,

Tramitar concesiones en centros vacacionales o de esparcimiento para el
personal del Sindicato, asi como descuentos especiales en el medio de
transporte.

Promover la creacion de becas para los trabajadores v su familia en linea directa.
Promover la publicacion regular de periddicos, revistas y boletines para difundir
la plataforma del propio Sindicato, la cultura en general, asi como todas las

publicaciones que sean necesarias.

Al finalizar el periodo de cuatro afios para el cual fue electo, hacer entrega de su |

cargo al personal que lo sustituya por medio del inventario, debiendo obtener el

dades

it ;'1

visto bueno del Comité Ejecutivo, rindiendo un informe de las actw'

realizadas durante su gestion.

Las demas que le imponga la naturaleza de sus funciones.

T gl %
f‘\ A, wﬁ'

ARTICULO 35° Son facultades y obligaciones de la Comisién de Honor y Just1c1a la%‘

Revisar los casos de despidos injustificados que le sean planteados por el
Comité Ejecutivo,

Resolver los casos de los miembros que sean sometidos a juicio por el Comité
Ejecutivo, oyendo invariablemente al acusado y dictaminando lo que en justicia
proceda en cada caso.

Dictaminar junto con el Comité Ejecutivo, la antigiiedad de los empleados para
el efecto de que estos obtengan los premios a que sean acreedores, de acuerdo
con su antigiiedad.

Las demas que le imponga la naturaleza de sus funciones.
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CAPITULO IV

DF LAS ELECCIONES DEL COMITE

ARTICULO 36°  La renovacion del Comité Ejecutivo se llevara a cabo cada cuatro

afios poniendo como fecha inicial el dia que se otorgue el registro del SITTEP.

Se convocara a una Asamblea propiamente electoral que se publicara 22 dias antes de las
elecciones, dicha convocatoria serda colocada en los lugares mas visibles de los recintos

laborales

ARTICULQ 37° Las elecciones seran a través de planillas que seran identificadas por .

figuras o colores, quedando prohibido utilizar colores y figuras de partidos{;pgﬁ%ti%oswa_

personajes publicos asi como de imagenes o nombres religiosos.

ARTICULO 38°  Las planillas se registraran veinte dias antes de as
debiendo iniciar campafia de proselitismo el dia de su registro y debtende s pe.-

dias antes de las votaciones, tiempo que sera utilizado para retirar propaganda aluslva a
R RISTRABL

ARTICULO 39°  Para la supervision del proceso electoral, se nombrara una comision

dicha eleccion.

electoral, la cual estara formada por un representante de cada planilla, dos representantes
del Comité Ejecutivo y un representante de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del

Estado.

ARTICULO 40° El conteo de los votos se llevara a cabo por un Fedatario Pablico, con
la presencia del Comité Ejecutivo en funciones y un representante de cada una de las

planillas inscritas.

ARTICULO 41°  La toma de posesion del Comité Ejecutivo electo se llevard a cabo
inmediatamente después del resultado de votos en las instalaciones de la sede del SITTEP y

ante Notario Publico.

o)




CAPITULO V

LAS RESPONSABILIDADES Y SANCION ES

ARTiCULO 420 DE LAS RESPONSABILIDADES - Los miembros del Sindicato de

Trabajadores del Teatro del Pueblo, son responsables por el incumplimiento a sus

obligaciones en los términos de los presentes Estatutos y de los ordenamientos legales

aplicables

iI.

1T
Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

X.

XI.
XIT

erRISTRADU

Por el sostenimiento y proteccién de las ideas contrarias a las que sustenta este

Sindicato;

sus agremiados;

Por utilizar €l patrimonio de esta organizacién para fines distintos a aquéli‘gﬂsﬁque
fue destinado;

Por la destruccion o deterioro internacional de los bienes pertenecientes a esta
agrupacion;

Por prestar o recibir ayudas fraudulentas de las autoridades municipales,
estatales, federales o de cualquier persona y denoten como consecuencia
manifestacién de infidelidad que rigen a este Sindicato;

Por la desobediencia a los mandatos de sus Organos respectivos;

Por la negativa sin justificacion .a desempefiar cargos representativos dentro de
esta organizacion y la negligencia en el ejercicio de sus funciones;

La falta de asistencia sin justificacion a las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias a que convoque la directiva, asi como a las plenarias:

La falta de pago de las cuotas sindicales;

Y todos aquellos actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses de

este Sindicato y sus agremiados.
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ARTICULO 43° DE LAS SANCIONES.- Las sanciones aplicables a los miembros del
Sindicato por infracciones al estatuto, por desobediencia a las disposiciones emanadas de la

Asamblea v por las faltas que en seguida se expresan seran las siguientes:

1.
1L
V.

ARTICULO 44°  Los miembros del Sindicato se haran acreedores a la pena de

amonestacion por escrito ¢ en plena Asamblea, en los siguientes casos:

Ii
L

ARTICULQ 45° Serd motivo de multa que no exceda de dos dias de haber como
maximo y $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) como minimo, en los siguientes

casos:

I,

I11.

Iv.

Amonestacion
Multa

Suspension de derechos

Expulsion

Por fa falta de puntualidad a las Asambleas o a los actos a que hubiere citado.

Por falta de pago oportuno de una cuota ordinaria,
Por usar lenguaje inconveniente o provocar desordenes en las Asambleas o en

algln acto en que tome parte el Sindicato.

Ser objeto de dos amonestaciones durante un mes,

Falta de pago consecutivo en dos cuotas ordinarias;

Falta de asistencia a un acto previamente convocado, Asamblea General, ‘
manifestacion, mitin, conferencias, etc. sin causa justificada.
Dejar de cumplir sin razon justificada, las comisiones que le fueron conferidas

por la Asamblea General o Comité Ejecutivo.




IL.

I

Iv.

VI

ARTICULO 46° Seran suspendidos los miembros del Sindicato hasta por tres meses

en sus derechos sindicales.

Por falta de pago consecutivo de seis cuotas ordinarias;

Por falta de asistencia tres veces consecutivas o seis alternadas sin causa
justificada a las Asambleas Generales, a las del Comité Ejecutivo, mitines,
manifestaciones, conferencias, etc.;

Por promover desordenes en Asambleas Generales. con fines dolosos para el ~

Sindicato;

Por calumniar a los miembros del Comité Ejecutivo, previa comprobaq;i(;r'_
Por externar a extrafios, los asuntos privados de trascendencia del Sindicat
Por utilizar el patrimonio de esta organizacion para fines distintos de aqp@,l{-ga

que este destinado.

ARTICULO 47° Son motivo de expulsion del Sindicato:

II.

I

Iv.

VIL

‘.

{‘% E:T .@% %%ug %‘% 74 B HJ!

Falta de pago consecutivo de nueve cuotas ordinarias o diéz alternadas.

Falta de asistencia por diez veces, sin causa justificada a las Asambleas, mitines,
conferencias, etc.

No cumplir, sin causa justificada, alguna comisién que por su importancia cause
graves daftos a la agrupacion;

Por robo, fraude o malversacion de fondos o patrimonio del Sindicato, asi como

la complicidad con quienes lo cometen;

Por prestar o recibir ayudas fraudulentas de las autoridades municipales,

estatales, federales o de cualquier persona y denoten como consecuencia
manifestacion de infidelidad que rigen a este Sindicato;

Ofender o calumniar el honor de los miembros del Sindicato;

Por la destruccion o deterioro intencional de los bienes pertenecientes a esta

organizacion.



' ARTICULO 49° " Las acusaclones contr "

'los mlembros del Comlte Ejecutlvo seran del
* conocimiento 1nmed1ato de la COmlSlOI‘l de Honor ‘.Justlc,l,a,; - quien ‘sometera a la

I
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' wmag@ma

.-L presentes Estatutos solamente ‘-podran'-:

'ARTICULO 54° ‘ser reformados

p -las ‘mismas se

~miembros del




S'Eﬁtrlafé en "_gor_ia"'pa'rtir' ds ‘ifla_‘:fedhé_,_dé'su aprobacién por la

r'Asambl'@a.




